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វទិ្យាស្ថា នសភាកម្ពុជា (វ.ស.ក) គឺជាស្ថា បន័ឯករាជ្យម្យួដែលផ្តល់ការគាំទ្ទ្យែល់សភាកម្ពុជាតាម្រយៈការផ្តល់នូវ
ឯកស្ថរទ្ស្ថវទ្ជាវទៅតាម្សាំទ ើ របស់សមាជ្ិក-សមាជ្ិកា និងគ ៈកម្មការជ្ាំនាញរបស់រែឋសភា-ទ្រឹទ្យធសភា ដែលមានការ
វភិាគទៅទលើបញ្ហា ដែលកាំរុងដែទកើែមានទៅទរលបច្ចុបបនន និងដែលអាច្នឹងទកើែទ ើងនាទរលអនាគែទលើទ្បធាននបទ្យការ
ទរៀបច្ាំច្ាប់ និងទគលនទោបាយស្ថធានរ ៈ។ ឯកស្ថរទាំងទនេះផ្តល់នូវរែ័៌មានទផ្េងៗដែលពាក់រន័ធនឹងការងារសភា និង
ការងារម្ ឌ ល ឬភូម្ភិាគរបស់សមាជ្ិក-សមាជ្ិការសភា កប៏ ុដនតរាល់អែានយ័ដែលមានទៅកនុងឯកស្ថរទាំងទនេះម្និដម្ន
ែាំណាង ឬឆ្ុេះបញ្ហច ាំងអាំរីទ្យសេនៈផ្ទា ល់របស់វទិ្យាស្ថា នសភាកម្ពុជា       រែឋសភា ទ្រឹទ្យធសភា ឬសមាជ្ិក-សមាជ្ិកាសភា     
មាន ក់ៗ ទនាេះទ ើយ។ 

ខ្្ឹម្ស្ថរននឯកស្ថរទាំងទនេះមានកាំ ែនូ់វកាលបរទិច្េទ្យទរៀបច្ាំច្ាស់លាស់ និងអាច្ទទ្បើទ្បាស់សទ្មាបដ់ែជាឯកស្ថរ
ទោងប ុទណាណ េះ។ ឯកស្ថរទាំងទនេះម្និមានទគលបាំ ងផ្តល់ទ្បឹកាដផ្នកច្ាប ់ ឬទៅទលើទគលនទោបាយណាម្យួទ ើយ 
ទ ើយកម៏្និបានទ្វើការសិកាទអាយបានទ្គបទ់្បធាននបទ្យ ឬរាល់ខ្្ឹម្ស្ថរលម្អែិដែលពាករ់ន័ធនឹងបញ្ហា ដែលបានទលើកទ ើង
ទនាេះដែរ។  

ខ្្ឹម្ស្ថរននឯកស្ថរទនេះសាិែទទ្កាម្ច្ាបជ់ា្រមានរបស់កម្ពុជា និងកិច្ចទ្រម្ទទ្រៀងអនតរជាែិសតីរីសិទ្យធិអនកនិរនធ។ រាល់
ការទរៀបច្ាំទ ើងវញិ ទោយែកទ្សងនូ់វដផ្នកណាម្យួឬខ្្ឹម្ស្ថរទាំងទ្សុងននឯកស្ថរទៅកនុងឯកស្ថរទនេះទ្ែូវមានការអនុញ្ហា ែរី
វទិ្យាស្ថា ន។  

រកាសិទ្យធិ ឆ្ន ាំ២០១៦ វទិ្យាស្ថា នសភាកម្ពុជា (វ.ស.ក)។ 
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១.  យ្ចក្រីយ្រើម  

ទគលទៅទី្យទ្បាាំ ដែលទលើកទ ើងអាំរី “ការសទទ្ម្ច្បានសម្ភារទយនឌរ័ និងផ្តល់អាំណាច្ទៅស្រសតី និង
ទកមងទ្សីទ្គបរ់បូ” របស់ទគលទៅអភវិឌឍនទ៍្បកបទោយចី្រភារ(SDGs) បានទ្យទ្យលួស្ថា ល់រីស្ថរៈ
សាំខានន់នការចូ្លរមួ្របស់ស្រសតីទៅកនុងែាំទ ើ រការននការទ្វើទសច្កតីសទទ្ម្ច្ចិ្ែត។1 ការទលើកកម្ពស់    
ស្ថា នភារស្រសតីទៅកនុងសងាម្ កែូ៏ច្ជាបទងកើនែាំណាងស្រសតីទៅកនុងវស័ិយនទោបាយ នឹងជ្យួ រទ្ងឹង
សម្ែាភារស្រសតីទែើម្បបីនតែួនាទី្យភារជាអនកែឹកនាាំទៅកនុងកទ្ម្ែិទ្គបទ់្គង បទច្ចកទទ្យស និងនទោបាយ។ 

ទៅកម្ពុជា ស្រសតីមានច្ាំននួទ្បមា  ៥១ភាគរយ ននច្ាំនួនទ្បជាជ្នសរបុ2 ទ ើយទបើទទេះបីជារែឋ្ ម្មនុញ្ា
កម្ពុជាធាននាកនុងការផ្តល់សិទ្យធិនទោបាយែល់ស្រសតីទសមើនឹងបុរសកទ៏ោយ3 កទ៏ៅកនុងការអនុវែតជាកដ់សតង 
ស្រសតីទៅដែជ្បួទ្បទ្យេះនូវការលាំបាក កនុងការចូ្លរមួ្ទៅកនុងជី្វែិនទោបាយទអាយបានទរញទលញ។4 
បដនាម្ទលើបញ្ហា ទសែឋកិច្ច និងការទរ ើសទអើងភារជាស្រសតីទភទ្យ ទ្យសេនៈដែលដែងយល់ថាស្រសតីម្និមាន
សម្ែាភារទ្គបទ់្គនក់នុងការកានក់ាបែ់នួាទី្យជាអនកែឹកនាាំនទោបាយទៅដែបនតមាន5 ដែលទ្វើទអាយ
ទ្បទទ្យសកម្ពុជាធ្ានកទ់ៅទលខ្ទរៀងទី្យ ៩១ កនុងច្ាំទណាម្ទ្បទទ្យសទាំង ១៣៣ ទៅកនុងរបាយការ ៍វាយ
ែនម្ទ្លើការផ្តល់សិទ្យធអាំណាច្ដផ្នកនទោបាយែល់ស្រសតីម្យួ ដែលបានរកទ ើញថា ទៅមានការខ្វេះខាែ
ែាំណាងជាស្រសតីទៅកនុងវស័ិយនទោបាយ។6 

ទគលបាំ ងសាំខានរ់បស់ឯកស្ថរទនេះគឺផ្តល់នូវបច្ចុបបភារសតីរីវឌឍនភាររីការចូ្លរមួ្របស់ស្រសតីទៅកនុង
វស័ិយនទោបាយទៅកនុងទ្បទទ្យសកម្ពុជា។ ជាែាំបូង ឯកស្ថរទនេះនឹងទលើកទ ើងរីស្ថរៈសាំខានន់ន
វែតមានរបស់ស្រសតីទៅកនុងវស័ិយនទោបាយ និងឥទ្យធិរលននការចូ្លរមួ្របស់ស្រសតីទៅកនុងនទោបាយ។ 
ច្ាំននួជាែាំណាងរបស់ស្រសតីទៅថាន កមូ់្លោឋ ន ថាន កជ់ាែិ និងថាន កស់ភាមានបងាា ញជូ្នទៅដផ្នកទី្យបី។ 
វឌឍនភារ និងបញ្ហា ទ្បឈម្ដែលស្រសតីកម្ពុជាជ្បួទ្បទ្យេះទៅកនុងជី្វែិនទោបាយរបស់រកួទគនឹងសទងេប
ទៅដផ្នកបនាា ប ់រមួ្ជាម្យួនឹងការអនុវែតលអៗទៅកនុងទ្បទទ្យសម្យួច្ាំននួទៅកនុងរិភរទលាក។ 

២.  ឥទ្ធពិលននការចូលរមួរប្ស់្ត្រកី្នងុវិ្យ័នយោបាយយៅក្នងុ
្ងាម 

រោឋ ភបិាលដែលទ្បកបទោយទ្បជា្ិបទែយយ នងិមានលកេ ៈជាែាំណាងរិែទ្បាកែ ម្និអាច្បទងកើែទ ើង
ទោយគម នការចូ្លរមួ្រីស្រសតីទៅកនុងែាំទ ើ រការនទោបាយបានទ ើយ។7 ស្រសតីទ្ែូវបានទម្ើលទ ើញថាមានែួនាទ្យី
រិទសស និងសាំខានទ់ៅកនុងនទោបាយ តាម្រយៈការបទញ្ចញម្ែិទោបល់ នងិគាំនែិទោេះទ្ស្ថយបញ្ហា ដែលទកើែ
មានទ ើង។8 ទៅប ុនាម នទ្យសេវែេចុ្ងទទ្កាយទនេះ មានការទកើនទ ើងនូវការទ្យទ្យួលស្ថា ល់រសី្ថរៈសាំខានន់នការចូ្ល
រមួ្របស់ស្រសតីទៅកនុងទ្គបវ់ស័ិយទៅកនុងសងាម្ដែលមានជ្ទម្ាេះ និងទទ្កាយជ្ទម្ាេះ រមួ្ទាំងការច្រចាររកសនតិភារ   
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កស្ថងទ ើងវញិនូវសងាម្ដែលបាំផ្្ទញទោយសស្រងាា ម្ ជាែាំណាងទៅកនុងសភា នងិទោេះទ្ស្ថយែទ្ម្ូវការដផ្នក
សនតិសុខ្ដែលទកទ់្យងជាកល់ាកន់ងឹទយនឌរ័។ ទ្បទទ្យសកម្ពុជាយល់ទ ើញថា បទ្យរិទស្ថ្នរ៍បស់ស្រសតីមានភារ
ខុ្សគន រីបុរស ដែលបទ្យរិទស្ថ្នទ៍ាំងទនាេះគួរដែទ្ែូវបានទទ្បើទ្បាស់ទៅកនុងវស័ិយនទោបាយ។ របាយការ ៍ 
ទទ្បៀបទ្ៀបម្យួរបស់អងាការស ទ្បជាជាែិសតីរីគ ៈកម្មការទសែឋកិច្ច នងិសងាម្ សទ្មាបែ់ាំបនអ់ាសីុ នងិបា 
សីុ វិច្ (UNESCAP)9 បានបងាា ញថា ស្រសតី៖ 

 មានសម្ែាភារទោេះទ្ស្ថយបញ្ហា សងាម្ សុខ្មាលភាររបស់ស គម្ន ៍ និងបញ្ចូ លច្ាំ ុច្ទាំងទនាេះ
ទៅកនុងការសទទ្ម្ច្ច្ិែត  

 ទលើកកម្ពស់ទគលនទោបាយ និងសកម្មភារដែលជ្ួយ ែល់ស គម្ន ៍
 ជ្ួយ ទអាយមានការចូ្លរមួ្រសីាំណាកអ់នកពាករ់ន័ធកានដ់ែទទ្ច្ើន 
 ទលើកទ ើងរសី្ថរៈសាំខាន ់និងការអនុវែតការទ្បាទ្ស័យទកទ់្យងលអជាម្យួស គម្ន ៍ 
 មានវ ិ្ ីស្ថស្រសតទផ្េងៗចូ្លរមួ្ជាម្យួការងាររបស់អជាា ្រម្លូោឋ ន  
 បទងកើែវ ិ្ សី្ថស្រសតទ្វើការងារជាម្យួទ្កុម្ការងារ  
 កាំ ែអ់ាទ្យិភារទផ្េងៗគន   
 មានជ្ាំនាញសទ្ម្បសទ្ម្ួល កាំ ែទ់គលទៅច្ាស់លាស់ ទ្វើការងារបានទទ្ច្ើនទ្បទភទ្យ និងទច្ញ    

លទ្យធផ្លជាកដ់សតង 
 មានការលេះបង ់ ទ្យទ្យួលខុ្សទ្ែូវ នងិអនុវែតនប៍ាននូវអវីដែលបានផ្េរវផ្ាយ និងមានស្ថម រែីលអកនុង

ការងារ  
 ជ្ទ្ម្ុញ នងិទលើកកម្ពស់ស្រសតីទផ្េងៗទទ្យៀែទអាយចូ្លរមួ្ទៅកនុងការអភវិឌឍ 
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មានការទ្ស្ថវទ្ជាវម្យួទផ្េងទទ្យៀែ10 ដែលសទងេបរីការគាំទ្ទ្យការចូ្លរមួ្របស់ស្រសតីែូច្ខាងទទ្កាម្៖ 
ទ្កា វកិទ្យ១ី៖ ទសច្កដសីទងេបននការដជ្ករភិាការកីារគាំទ្ទ្យស្រសតីកនុងការចូ្លរមួ្នទោបាយ 

ប្រភព៖ OSCE ឆ្ន ាំ២០១៤11 

៣.  ការរកី្ចយ្មើនរប្ស់្ត្រកី្នងុការចលូរមួក្នងុផ្្នក្នយោបាយ  

វសិម្ភារទយនឌរ័ទៅដែជាបញ្ហា សាំខានទ់ៅទ្បទទ្យសកម្ពុជា ទទេះបីជាមានការអភវិឌឍោ ងឆ្បរ់ ័ស ដផ្នក
ទសែឋ-កិច្ចសងាម្ និងនទោបាយទៅកនុងទ្បទទ្យសោ ងណាកទ៏ោយ។ ខ្ ៈទរលដែលមានការរកីច្ាំទរ ើនគួឲ្យកែ់
សមាា ល់កនុងការកាែប់នាយគម្ាែទយនឌរ័ទៅកនុងវស័ិយជាទទ្ច្ើន ប ុដនតសាិែិទៅដែបងាា ញថាការចូ្លរមួ្របស់ស្រសតី
ទៅកនុងវស័ិយជាទទ្ច្ើនទៅដែមានកាំ ែ។់ ឧទ រ ៍ សមាមាទ្ែស្រសតីជាបទ់ឆ្ន ែជាសមាជ្ិកសភាមានការថយ
ចុ្េះបនតិច្រ ី ២១,១០ភាគរយ ទៅឆ្ន ាំ២០០៨ ទៅ ២០,៣២ភាគរយ ទៅឆ្ន ាំ២០១៣  ខ្ ៈទរលដែលភាគរយ
របស់ស្រសតីជាសមាជ្ិកទ្រទឹ្យធសភាទៅទថរែដែល គឺមានច្ាំននួ ១៤,៧៥ភាគរយ តាាំងរីឆ្ន ាំ១៩៩៩រ ូែែល់ឆ្ន ាំ
២០១២។12 ទនេះបញ្ហា កោ់ ងច្ាស់ថា ទទេះបីជារោឋ ភបិាលកម្ពុជាបានទ្វើឲ្យមានការរកីច្ទទ្ម្ើនគួឲ្យកែស់មាា ល់
ទៅទលើការទលើកកម្ពស់សម្ភារទយនឌរ័ នងិជ្ាំរញុស្រសតីទៅកនុងការទ្វើទសច្កតីសទទ្ម្ច្ នងិនទោបាយោ ងណាក៏
ទោយ កក៏ាររកីច្ទទ្ម្ើនទៅដែមានភារយឺែោ វែដែល។ (សូម្ទម្ើលទ្កា វិកទ្យី២)  

 

ផ្លទ្បទោជ្ន័ច្ាំទពាេះ
ទ្បនរ ី 

ផ្លទ្បទោជ្ន័ច្ាំទពាេះគ 
បកេ 

ផ្លទ្បទោជ្ន័ច្ាំទពាេះស្រសតី
ដែលជាអនកនទោបាយ 

ផ្លទ្បទោជ្ន៍ច្ាំទពាេះ
សងាម្ 

 

សិទ្យធិនិងឱកាសទសមើភារគន
សទ្មាប់ស្រសតីនិងបុរសទ្ែូវ
បានទ្យទ្យួលស្ថា ល់ជា
ស្ថកល 

ទ្វើឲ្យទ្បទសើរទ ើងនូវរូប
ភារនិងជ្ាំ រជាស្ថធានរ
 ៈរបស់បកេនទោបាយ 

រទ្ងីកទ្កុម្ស្រសតី ដែលមាន
បាំ ងឈរទ ម្ េះសទ្មាប់
ការោិល័យស្ថធានរ ៈ 

ធាននាឲ្យមានយុែតិ្ម្៌
នូវែាំណាងសងាម្កនុង
ការោិល័យទបាេះទឆ្ន ែ 

ែាំណាងទសមើភារគន នន
បុរសនិងស្រសតីកនុង
នទោបាយគឺជាលកេខ្័ ឌ
ចាាំបាច្់សទ្មាប់ការទបាេះ
ទឆ្ន ែដបបទ្បជា្ិបទែយយ 

ទ្វើឲ្យទ្បទសើរទ ើងនូវកម្មវ ិ្ ី
នទោបាយបកេ
នទោបាយ 

ផ្្ទស់បតូ រទ្យសេនៈរបស់សងាម្
និងអនកពាក់រ័នធកនុងនទោ
បាយអាំរីសម្ែាភារស្រសតី 

ជ្េះឥទ្យធិរលែល់កម្មវ ិ្ ី
នទោបាយ 

សភាដែលមានការចូ្លរមួ្
ទទ្ច្ើនអាច្ទ្វើឲ្យទ្បទសើរ
ទ ើងនូវភារទ្សបច្ាប់និង
ភារជាែាំណាង 

រទ្ងឹងយុទ្យធស្ថស្រសតយុទ្យធនា
ការនទោបាយរបស់បកេ
នទោបាយ 

រទ្ងឹងជ្ាំទនឿច្ិែតរបស់ស្រសតី
ទែើម្បជី្េះឥទ្យធិរលែល់កម្មវ ិ្ ី
នទោបាយរបស់បកេ
នទោបាយនិងសភា 

ជ្ទ្ម្ុញការយល់ែឹងឲ្យ
បានទ្បទសើរទ ើងនូវ
បញ្ហា សម្ភារទយនែ័រ
កនុងសងាម្ 

សម្ភារទយនឌ័រជួ្យ ែល់
ការអភវិឌឍទសែឋកិច្ច 

ជ្ួយ ែទ្យល់នឹងការធ្ានក់ចុ្េះ
ននសមាជ្ិកភារកនុងបកេ
នទោបាយ 
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ក្រាហ្វកិទ២ី៖  ភាគរយស្រ្តីនៅកនុងនតីបិញ្ញតតថ្នន កជ់ាតឆិ្ន ាំ(១៩៩៣-២០១៣) 
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ជាងទនេះទៅទទ្យៀែ កនុងច្ាំទណាម្ឧបនាយករែឋម្ស្រនតីទ្បាាំបនួរបូមានស្រសតីដែម្យួរបូប ទុណាណ េះ ទ ើយម្និមានស្រសតីជា  
រែឋម្ស្រនតីជានខ់្ពស់ជាស្រសតីទនាេះទទ្យ។14

 ច្ាំនួនស្រសតីទៅកនុងែួនាទ្យីទ្វើទសច្កតីសទទ្ម្ច្គឺមានែចិ្ែួច្បាំផុ្ែ កនុងច្ាំទណាម្ 
រែឋម្ស្រនតីច្ាំនួន ២៨របូ កនុងជ្ួររោឋ ភបិាលមានដែបីរបូប ុទណាណ េះដែលកានក់ាបទ់ោយស្រសតី។ ទ្កា វិកទ្យី៣ ទ្ែូវបាន
បទងកើែទ ើងទោយទទ្បើទ្បាស់ទ្រេះរាជ្ទ្កម្ ឆ្ន ាំ២០១៣ បញ្ហា កថ់ាច្ាំនួនស្រសតីជាថាន កែ់ឹកនាាំមានការទកើនទ ើងតាម្រ
យៈការទលើកទ្យឹកច្ិែត នងិដែងតាាំងស្រសតីជាអនកែឹកនាាំទៅទ្គបទ់្កសួង-ស្ថា នទាំងអស់។ សមាមាទ្ែស្រសតីដែលបាន
ដែងតាាំងជារែឋទលខ្្ិការមានការទកើែទ ើងរ ី ៨,០៨ភាគរយ (ស្រសតី១៦របូកនុងច្ាំទណាម្១៩៨របូ) ទៅ ២០,៥៤
ភាគរយ (ស្រសតី៣៨របូកនុងច្ាំទណាម្១៨៩របូ) រវាងឆ្ន ាំ២០០៨ និងឆ្ន ាំ២០១៣។ សមាមាទ្ែស្រសតីដែលបានដែងតាាំង
ជាអនុរែឋទលខ្្ិការទ្ែូវបានទកើនទ ើងរី១៦ភាគរយ (ស្រសតី ៣៣របូ កនុងច្ាំទណាម្ ២០៥របូ) ទៅ ១៧,៦០ភាគរយ 
(ស្រសតី ៤៨របូ កនុងច្ាំទណាម្ ២៧៣របូ) រវាងឆ្ន ាំ២០០៨ និងឆ្ន ាំ២០១៣។15

   

  

ក្របភព៖ ក្រក្ួងកិច្ចារនារ ី ថ្ិតិនយនឌរ័ ា្ំខាន់ៗនៅក្របនទ្កម្ពុជា ឆ្ន ាំ២០១៥16 
 

ក្របភព៖ ក្រក្ួងកិច្ចារនារ ី ថ្ិតិនយនឌរ័ ា្ំខាន់ៗនៅក្របនទ្កម្ពុជា ឆ្ន ាំ២០១៥  

ក្រាហ្វកិទ២ី៖ ភាគរយស្រ្តីដែលមានតនួាទជីានខ់្ព្ ់នៅកនុងរដ្ឋា ភបិាល ឆ្ន ាំ(១៩៩៣-២០១៣) 
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សទ្មាបថ់ាន កទ់ទ្កាម្ជាែ ិ សមាមាទ្ែស្រសតីជាថាន កែ់ឹកនាាំទខ្ែតទៅមានកទ្ម្ែិែចិ្ែួច្ទៅទ ើយ ម្និមានស្រសតីជា
អភបិាលទខ្ែតទនាេះទ ើយ ចាបត់ាាំងរ ី ឆ្ន ាំ១៩៩៨ រ ូែែល់ទរលបច្ចុបបននទនេះ។  ទទេះបីជាោ ងណាកទ៏ោយ 
ការរកីច្ទទ្ម្ើន ម្យួទ្ែូវបានទ្វើទ ើងទៅថាន កអ់ភបិាលរង គឺមាន ១៧ភាគរយ (ស្រសតី ២៥របូ កនុងច្ាំទណាម្១៥០របូ) 
ទៅថាន ករ់ាជ្ធាននទីខ្ែត ដែលទ្ែវូបានដែងតាាំងជាស្រសតី។ ស្រសតីដែលកានែ់ួនាទ្យីជាអភបិាលទ្សុក ខ្ ឌ មានច្ាំននួដែ
២ភាគរយ ប ុទណាណ េះ (ស្រសតី ៣របូ កនុងច្ាំទណាម្ ១៩៧របូ) នងិស្រសតីជាអភបិាលរងទ្សុក ខ្ ឌ មានច្ាំនួន ២៥ភាគ
រយ (ស្រសតី ១៩៧របូ កនុងច្ាំទណាម្ ៧៨៨របូ)។17

 (សូម្ទម្ើលតារាងទ្យី១ ទៅកនុងឧបសម្ពន័ធ)     

៤.  បញ្ហា ្បឈមរប្ស់្ត្រកី្នងុការចលូរមួក្នងុវិ្យ័នយោបាយ  

ស្រសតីទៅកនុងទ្បទទ្យសកម្ពុជាទៅទ្គបស់ងាម្នទោបាយ ទៅដែមានសមាសភារែិច្ែួច្ទៅទ ើយកនុងសភា នងិទ្ែូវ
ែកទច្ញឆ្ា យរកីារទ្វើកតីសទទ្ម្ច្ច្ិែត ទាំងទៅថាន កជ់ាែិ នងិថាន កទ់ទ្កាម្ជាែិ។ ទទេះបីជា មានការរកីច្ទទ្ម្ើនកនុង
ការទ្វើឲ្យទ្បទសើទ ើងនូវការចូ្លរមួ្របស់ស្រសតីកនុងដផ្នកនទោបាយ ប ុដនតការទរ ើសទអើងទៅដែមានដែលផ្តល់ផ្ល
អវជិ្ាមានែល់សម្ែាភារស្រសតីកនុងការទ ើងឋានៈ។18 ស្រសតីទៅដែទ្បម្ូលផ្តុ ាំទៅកនុងវស័ិយដែលជាទ្បនរ ីទោយ
បានភាា បទ់ៅនឹងបញ្ហា ទយនឌរ័ ទៅរែឋបាលថាន កទ់ទ្កាម្ជាែ ិ ។ មានបញ្ហា ទ្បឈម្ម្យួច្ាំនួនដែលស្រសតីទៅដែ
ទ្បឈម្កនុងការចូ្លរមួ្កនុងនទោបាយមានែូច្ខាងទទ្កាម្៖  

 បរុសជាគាំរនូនវស័ិយនទោបាយ៖ ទទេះបីជា ស្រសតីទៅទ្បទទ្យសកម្ពុជាទ្ែូវបានធាននាថាមានសិទ្យធិទសមើគន
ទោយរែឋ្ម្មនុញកម្ពុជាកទ៏ោយ កទ៏ៅកនុងការអនុវែតជាកដ់សតង ស្រសតីទៅដែមានការទរ ើសទអើងនៅកនុង       
វស័ិយនទោបាយ។19

 ទោយស្ថរដែបទ្យោឋ នទ្បនរ ីកម្ពុជា បុរសគឺជាអនកទ្គបទ់្គងទលើវស័ិយ
នទោបាយ បុរសជាអនកបទងកើែច្ាបន់នការទ្បកែួទ្បដជ្ងដផ្នកនទោបាយ នងិបុរសជាអនកកាំ ែ ់     
សតងោ់រសទ្មាបក់ារវាយែនម្។្20

 ស្រសតីទ្យាំនងជាផ្តល់អាទ្យិភារែល់បញ្ហា សងាម្ជាង ែូច្ជា សនដិសុខ្
សងាម្ ការដថទាំសុខ្ភារ បញ្ហា កុមារ និងការងារកនុងផ្ាេះ។ ទ ែុែូទច្នេះទ ើយ ផ្លប េះពាល់ដផ្នក
ទ្បនរ ីទលើែួនាទ្យីទយនឌរ័ទនេះ មានឥទ្យធរិលោ ងខ្ាាំងទលើរទបៀបដែលទគទម្ើលម្កទលើអនកនទោបាយ
ជាស្រសតី និងអែាិភារដែលបុរសជាគាំរកូនុងការទ្គបទ់្គង ដែលបណាត លឲ្យស្រសតីបែិទស្កនុងការចូ្លរមួ្កនុង  
វស័ិយនទោបាយ។  

 ឧបសគាសងាម្-ទសែឋកចិ្ច៖ លកេខ្ ឌ ទសែឋកិច្ច សងាម្ទែើរែនួាទ្យីោ ងសាំខានក់នុងការទទ្ជ្ើសទរ ើសស្រសតីកនុង
ស្ថា បន័នីែិបបញ្ាែតិទៅកម្ពុជា។ ស្ថា នភារសងាម្ និងទសែឋកិច្ចរបស់ស្រសតីទៅកនុងសងាម្មានឥទ្យធរិល
ទោយផ្ទា ល់ទៅទលើការចូ្លរមួ្របស់រួកទគកនុងដផ្នកនទោបាយ និងការទ្វើសទទ្ម្ច្ ទោយស្ថរដែ
បទ្យោឋ នវបប្ម្ ៌និងផ្នែគ់ាំនែិទយនឌរ័ ទ្វើឲ្យមានផ្លវបិាកោ ងខ្ាាំងសទ្មាបស់្ថា នភារទសែឋកិច្ចសងាម្
របស់ស្រសតីទៅកនុងទ្បទទ្យសកម្ពុជា។21

 ការទ្រួយបារម្ភទាំងទនេះ គឺទកើែទ ើងទៅទ្គបែ់ាំណាកក់ាលននជ្ីវែិ
របស់ស្រសតីមាន ក់ៗ  ចាបទ់ផ្តើម្តាាំងរីរួកទគទៅទកមងវយ័។ ទទេះបីជា សម្ភារទយនឌរ័កនុងវស័ិយអបរ់ ាំមាន
ការទ្បទសើរទ ើង ប ុដនត    គម្ាែទៅដែមាន ទោយស្ថរដែបុរសទៅដែទ្ែូវបានបនតផ្តល់អាទ្យិភារកនុងការ
អបរ់ ាំទៅទ្គបក់ទ្ម្ែិទ្បាកច់្ាំ ូលទាំងអស់។22

 ជាឧទ រ ៍ អទ្តាចុ្េះទ ម្ េះចូ្លទរៀនរបស់ទកមងទ្សី 
និងទកមងទ្បុសទៅថាន កប់ឋម្សិកាគ ឺ៤៨ភាគរយ នងិ៥២ភាគរយ ថាន កអ់នុវទិ្យាល័យគ ឺ៤៩,៧ភាគរយ 
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និង៥០,៣ភាគរយ ថាន កវ់ទិ្យាល័យ គឺ៤៧,៧ភាគរយ និង៥២,៣ភាគរយ។23 ទ្យិនននយ័ទាំងទនេះបញ្ហា ក់
ោ ងច្ាស់ថា អទ្តាចុ្េះទ ម្ េះចូ្លទរៀនមានភារទ្បហាកទ់្បដ លគន ទសាើរទ្គបក់ទ្ម្ែិ ជារិទសសទៅ
កទ្ម្ែិអនុវទិ្យាល័យ ប ុដនតអទ្តាទបាេះបងក់ារសិកាជាទូ្យទៅរបស់សិសេទ្សីទៅដែមានកទ្ម្ែិខ្ពស់ជាង
សិសេទ្បុស (សិសេទ្សី ២០,៩ភាគរយ ទៅឆ្ន ាំ២០១៣/២០១៤)24 (សូម្ទម្ើលកនុងទ្កា វកិ ទ្យី៤ និង៥ 
ទៅកនុងឧបសម្ពន័ធ)។ ទោយទ ែុទនេះទ ើយ ស្រសតីកម្ពុជាជាទទ្ច្ើន ជារិទសសស្រសតីម្ករីទ្គសួ្ថរទ្កីទ្កទ្យទ្យួល
បានការអបរ់ ាំថាន កខ់្ពស់ (ឧែតម្សិកា) ទៅមានកទ្ម្ែិទៅទ ើយ ដែលបណាត លឲ្យស្រសតីអែម់ានការងារទ្វើ 
និងក្ាយជាស្រសតីទ្កីទ្ក។   ភារទ្កីទ្កជ្េះឥទ្យធិរលោ ង្ាន់្ ារែល់ស្រសតីកនុងការចូ្លរមួ្កនុងឆ្កនទោបាយ
ទៅទរលដែលបញ្ហា ច្ម្បងរបស់រួកទគ គឺការរស់រានមានជ្វីែិ ទ ើយរួកទគម្និមានជ្ទទ្ម្ើសណាទផ្េង
ទទ្ៅរីច្ាំណាយទរលទវលាសទ្មាបប់ាំទរញែទ្ម្ូវការម្ូលោឋ នកនុងទ្គសួ្ថររបស់រកួទគទនាេះទ ើយ។25 
បដនាម្រីទលើទនេះទៅទទ្យៀែ ទទេះបីជា ស្រសតីម្យួច្ាំននួមានការងារទរញទមា ងទៅទទ្ៅផ្ាេះ ប ុដនតរួកទគទៅដែ
ទែើរែួនាទ្យីជាស្រសតីទម្ផ្ាេះ និងមាត យទៅកនុងទ្គសួ្ថរដែលរកួទគទ្ែូវទ្យទ្យួលបនាុក ទាំងការងារកនុងផ្ាេះ និង
ការងារជ្ាំនាញរបស់រួកទគ។ បនាុកទាំងទនេះកជ៏ាឧបសគាម្យួរបស់ស្រសតីកនុងការចូ្លរមួ្កនុងឆ្ក
នទោបាយ ឬសងាម្ រីទទ្ពាេះរួកទគមានការទ្យទ្យួលខុ្សទ្ែូវទទ្ច្ើន ទាំងការងារវជិាា ជ្ីវៈ និងការងារផ្ាេះ។26

 

 ខ្វេះទ្យាំនុកច្ែិត នងិការគាំទ្ទ្យរសីងាម្ នងិសមាជ្កិទ្គសួ្ថរ៖ ទ្គួស្ថរកម្ពុជាភាគទទ្ច្ើនម្និសូវទលើកទ្យឹកច្ែិត
ស្រសតីឲ្យចូ្លរមួ្កនុងវ ិ្ ័យនទោបាយ ទោយស្ថរដែទ្បនរ ីទជ្ឿថា ស្រសតីទកើែម្កគឺសទ្មាបដ់ែទ្វើការងារ
ជាទម្ផ្ាេះ នងិការងារទៅកនុងផ្ាេះ។27

 ជាម្យួទ ែុផ្លទនេះទ ើយ បានទ្វើឲ្យស្រសតីខ្វេះទ្យាំនុកច្ែិតទលើខ្្ួនឯង
កនុងការក្ាយខ្្ួនជាអនកែាំណាងទៅកនុងស្ថា បន័នទោបាយជាផ្្ូវការណាម្យួ ែូច្ជាសភា ទ្កសួង ឬ
គ បកេនទោបាយ។ ទបើគម នទ្យាំនុកច្ិែត និងការទបតជាា ច្ែិតទទ្យ ស្រសតីម្និអាច្្នទៅែល់កទ្ម្ែិខ្ពស់
បាំផុ្ែទៅកនុងឆ្កនទោបាយបានទទ្យ។ ទ ើយទ្បសិនទបើស្រសតីទ្យទ្យួលបានឱកាសែូច្គន នឹងបុរស ស្រសតីក៏
អាច្ទម្ទរសិទ្យធិទសរភីាររបស់រួកទគ។ ស្រសតីរូដកខាងទ្វើយុទ្យធនាការ អនកទរៀបច្ាំ និងនគៀងគរារគាំក្រទ 
ប ុដនត ភារភយ័ខ្ាច្ទរលខ្្េះ បានរារា ាំងស្រសតីកនុងារចូ្លរមួ្ទ្បកួែទ្បដជ្ងកនុងការទបាេះទឆ្ន ែ និងចូ្លរមួ្
កនុងឆ្កនទោបាយ។28 ទ ែុែូទច្នេះទ ើយ ស្រសតីទ្ែូវការការគាំទ្ទ្យោ ងខ្ាាំងរីសងាម្ និងសមាជ្ិកទ្គសួ្ថរ
របស់រួកទគ ទ ើយទ្ែូវមានការអបរ់ ាំខ្ពស់ទែើម្បចូី្លរមួ្កនុងដផ្នកនទោបាយ និងការទ្វើទសច្កតីសទទ្ម្ច្។  

៥.  ការអនុវតរលអៗ  

គ បកេនទោបាយ គឺជាស្ថា បន័ដែលសាំខានជ់ាងទគកនុងការជ្ទ្ម្ុញ និងរកាការចូ្លរមួ្ដបបទនេះ។ ការចូ្លរមួ្
របស់ស្រសតីទៅកនុងគ បកេនទោបាយ (រទបៀបននការទលើកទ្យឹកច្ិែត និងជ្ទ្ម្ុញស្រសតីឱយចូ្លរមួ្ ទោយគ បកេ
នទោបាយ) គឺជាកតាត សាំខានដ់ែលដែលជ្ួយ ជ្ទ្ម្ុញឲ្យមានការផ្តល់អាំណាច្នទោបាយែល់ស្រសតី។  

ការសទងេបខាងទទ្កាម្ គឺជាការអនុវែតលអៗ ដែលគ បកេនទោបាយម្យួច្ាំនួនអនុវែត ទែើម្បទីលើកកម្ពស់ការ
ចូ្លរមួ្របស់ស្រសតី29 

 ទ្បទទ្យសម្ុចិ្សីុកូ នងិទ្បទទ្យសអូស្រស្ថត លី៖ គាំទ្ទ្យការចូ្លរមួ្របស់ស្រសតីតាម្រយៈកូតា នងិម្លូនិ្ិរបស់រែឋ
សទ្មាបក់ារប តុ េះបណាត ល 
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 ទ្បទទ្យសទអសា ញ៖ ទ្វើការកនុងភារជានែគូរទអាយកានដ់ែជ្ិែសនិទ្យធជាម្យួបុរសទែើម្បទី្វើទអាយការចូ្លរមួ្
របស់ស្រសតីកានដ់ែទ្បទសើរទ ើង  

 ទ្បទទ្យសទ្យីម្រ័ខាងទកើែ៖ បទងកើែការទលើកទ្យឹកច្ិែតទផ្េងៗទែើម្បបីទងកើនច្ាំនួនទបកេភារស្រសតីទៅកនុងែាំទ ើ រការ
ទទ្ជ្ើសទរ ើស 

 ទ្បទទ្យសនថ៖ ការប តុ េះបណាត លទៅកនុងជ្ាំនាញយុទ្យធនាការទបាេះទឆ្ន ែ និងភារជាអនកែកឹនាាំ ទែើម្បទីលើក
ទ្យឹកច្ិែតស្រសតីទអាយចូ្លរមួ្ទៅកនុងការទបាេះទឆ្ន ែកនុងម្ូលោឋ ន និងគាំទ្ទ្យសកម្មភារទាំងឡាយទៅកនុង
ទ្បទទ្យស ទែើម្បអីនុវែតអនុស្ថសនរ៍បស់គ ៈកមាម ្ិការសនធិសញ្ហា សីុែរ កនុងការទទ្បើទ្បាស់វធិាននការ ៍
រិទសសបទណាត េះអាសនន។30  

៦.  យ្ចក្រី្ននិដ្ឋា ន 

ទទេះបីជាមានការរកីច្ទទ្ម្ើនជាទទ្ច្ើនទៅប ុនាម នឆ្ន ាំចុ្ងទទ្កាយទនេះកនុងការទលើកកម្ពស់ស្ថា នភាររបស់ស្រសតី ទៅកនុង
ទ្បទទ្យសកម្ពុជា ជារិទសសស្រសតីកនុងវស័ិយនទោបាយ ប ុដនតការរកីច្ទទ្ម្ើនទាំងទនាេះហាកប់ីែូច្ជាមានភារយឺែ
ោ វ នងិទៅដែទ្បឈម្ម្ុខ្នងឹបញ្ហា ជាទទ្ច្ើនែូច្ជា  បុរសគាំរវូស័ិយនទោបាយ ឧបសគាសងាម្-ទសែឋកិច្ច នងិ
ខ្វេះទ្យាំនុកច្ិែត និងការគាំទ្ទ្យរសីងាម្ និងសមាជ្ិកទ្កមុ្ទ្គសួ្ថររបស់រកួទគ។ បុរសទៅដែទ្គបទ់្គងទសាើរទ្គបស់្ថា បន័ 
ដែលបណាត លឲ្យមានវសិម្ភារទយនឌរ័ទៅកនុងសងាម្។ ស្រសតីមានកទ្ម្ែិែិច្ែចួ្ទៅកនុងែនួាទ្យីជាអនកែកឹនាាំ នងិ
ការទ្វើទសច្កតីសទទ្ម្ច្  ទៅកនុងគ បកេនទោបាយ និងទ្យាំនងជាជ្ាំនួសម្កវញិនូវម្ុខ្ែាំដ ង និងសកម្មភារ
គាំទ្ទ្យគ បកេនទោបាយទៅកទ្ម្ែិម្ូលោឋ ន ឬគាំទ្ទ្យអនកែឹកនាាំគ បកេជាបុរស។  ទែើម្បសីទទ្ម្ច្បាននូវ
អភបិាលកិច្ចលអែទ្ម្ូវឲ្យមានការចូ្លរមួ្ោ ងសកម្ម នងិការទបតជាា ច្ិែតទ្គបដ់ផ្នកទាំងអស់ននសងាម្ រមួ្បញ្ចូ លទាំង
បុរស និងស្រសតី ការដច្ករ ាំដលករែ័ម៌ាន គ ទនយយភារ ែម្ាភារ សម្ភារ បរោិបន័ន និងនីែិរែឋ។ 
 

សរបុម្ក ការរមួ្បញ្ចូ លទ្យសេនៈវស័ិយរបស់ស្រសតី និងការចូ្លរមួ្របស់រួកទគកនុងវស័ិយនទោបាយ គឺជាែទ្ម្ូវការ
ចាាំបាច្ក់នុងការអភវិឌឍតាម្ដបបទ្បជា្ិបទែយយ នងិការរមួ្ច្ាំដ កែល់អភបិាលកិច្ចលអ។ ស្រសតីទែើរែួនាទ្យោី ង
សាំខានទ់ៅកនុងវស័ិយនទោបាយ  តាម្រយៈសម្ែាភារកនុងទោេះទ្ស្ថយបញ្ហា ម្យួច្ាំនួន។ ទ ែុែូទច្នេះទ ើយ     
វាជាការចាាំបាច្ណ់ាស់ ដែលស្រសតីទ្ែូវដែែឹកនាាំែាំទ ើ រការទរៀបច្ាំទែើម្បទីរៀបច្ាំបណាត ញរបស់ខ្្ួន ទរៀនកនុងការទ្យាំនាក់
ទ្យាំនងផ្លទ្បទោជ្នរ៍បស់រួកទគជាម្យួសម្ភាគបីុរសដែលជានែគូររបស់រកួទគ និងជ្ាំរញុឲ្យមានយនតការដែល
ទ្វើឲ្យទ្បទសើរទ ើងនូវែួនាទ្យីជាែាំណាងរបស់រួកទគ។  
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ឧប្មព័នធ 

តារាងទ្យ១ី៖ែាំណាងស្រសតីទៅកនុងែនួាទ្យថីាន កែ់កឹនាាំ នងិទ្កងុទ្សុក ខ្ ឌ  ឆ្ន ាំ (២០១៤)  
 អភបិាលទខ្ែត អភបិាលទខ្ែតរង អភបិាលទ្កងុ ទ្សុក 

ខ្ ឌ  
អភបិាលរងទ្កងុ ទ្សុក ខ្ ឌ  

សរបុ ស្រសតី សរបុ ស្រសតី សរបុ ស្រសតី សរបុ ស្រសតី 
២៥ ០(០%) ១៥០ ២៥ (១៧%) ១៩៧ ៣(២%) ៧៨៨ ១៩៧ (២៥%) 

ទ្បភរ៖ទ្កសួងម្ុខ្ងារស្ថធានរ ៈ (គិែទ្ែឹម្នថាទ្យី៣១ ដខ្្នូ ឆ្ន ាំ២០១៤)  
 

តារាងទ្យ២ី៖ ស្រសតីជាសមាជ្កិទ្កមុ្ទ្បកឹា ុាំ/សងាក ែឆ់្ន ាំ (២០០២-២០១២)  
អា ែតឬឆ្ន ាំ សមាជ្កិទ្កមុ្ទ្បកឹា ុាំ ទម្ ុាំ ជ្ាំទ្យបទ់្យ១ី ជ្ាំទ្យបទ់្យ២ី 

សរបុ ស្រសតី សរបុ ស្រសតី សរបុ ស្រសតី សរបុ ស្រសតី 
២០០២ ១១.២១៦ ១.០៥៦

(៩,៤%) 
១.៦២
១ 

៤២ 
(២,៦%) 

១.៦២១ ៧២ 
(៤,៤%) 

១.៦២១ ៨៦ 
(៥,៣%) 

២០០៧ ១១.៣៥៣ ១.៧១៧
(១៥,១%) 

១.៦២
១ 

៦៧
(៤.១%) 

១.៦២១ ១៥១ 
(៩,៣%) 

១.៦២១ ១៣១
(៨,០%) 

២០១២ ១១.៤៥៩ ២.០៣៨
(១៧,៨%) 

១.៦៣
៣ 

៩៥
(៥,៨%) 

១.៦៣៣ ១៨៩ 
(១១,៦%) 

១.៦៣៣ ១៥១
(៩,២%) 

ទ្បភរ៖ គ ៈកម្មការទរៀបច្ាំការទបាេះទឆ្ន ែ ឆ្ន ាំ២០១២ 
  

តារាងទ្យ៣ី៖ ស្រសតីជាសមាជ្កិទ្កមុ្ទ្បកឹារាជ្ធានន ីទខ្ែត  ទ្កងុ  ទ្សុក  ខ្ ឌ   ឆ្ន ាំ(២០០៩/២០១៤)  
អា ែតឬឆ្ន ាំ សមាជ្កិទ្កមុ្ទ្បកឹារាជ្ធានន/ីទខ្ែត សមាជ្កិទ្កមុ្ទ្បកឹាទ្កងុ/ទ្សុក ខ្ ឌ  

សរបុ ស្រសតី សរបុ ស្រសតី 
២០០៩ ៣៧៤ ៣៧(៩,៨៩%)  ២.៨៦១ ៣៦៣(១២,៦៩%) 

២០១៤ ៣៩៣ ៥២ (១៣,២៣%) ២.៩៣១ ៤០៦(១៣,៨៥%) 

ទ្បភរ៖ ទ្កសួងម្ហានផ្ា ឆ្ន ាំ២០១៤ 
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ទ្កា វកិទ្យ៤ី៖ ភាររយននការចុ្េះទ ម្ េះចូ្លរទរៀនដបងដច្កតាម្ទភទទ្យ នងិកទ្ម្ែិសិកា ឆ្ន ាំ (២០១៣/២០១៤) 

 

ទ្បភរ៖ សាិែិ និងសូច្នាករអបរ់ ាំ ឆ្ន ាំ ២០១៣/២០១៤ របស់ទ្កសួងអបរ់ ាំយុវជ្ន និងកឡីា 
 

ទ្កា វកិទ្យ៥ី៖ ភាគរយសិសេដែលបានទបាេះបងក់ារសិកា  ដបកដច្កតាម្ទភទ្យ នងិកទ្ម្ែិននការសិកា                        
ឆ្ន ាំ (២០១៣/២០១៤)  

 

ទ្បភរ៖ សាិែិ និងសូនាករអបរ់ ាំ ឆ្ន ាំ ២០១៣/២០១៤ របស់ទ្កសួងអបរ់ ាំយុវជ្ន និងកឡីា 
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ភា
គរ

យ
 

ក្សប្មិតសិក្សា 

ក្ក្សេងស្សី ក្ក្សេងប្រសុ 

6.6 

8.9 8.6 

13.0 

8.3 

12.4 
14.0 14.5 

22.8 
23.6 

20.9 21.5 

6.0 

10.4 

15.7 

18.5 

12.2 

15.6 

0

5

10

15

20

25

30

ក្ក្សេងស្សី ក្ក្សេងប្រុស ក្ក្សេងស្សី ក្ក្សេងប្រុស ក្ក្សេងស្សី ក្ក្សេងប្រុស 

ទី្យប្រជុាំជន ជនរទ្យ ក្សមពុជា 

ភា
គរ

យ
 

រឋមសិក្សា (ថ្នន ក់្សទី្យ១-៦) អនុវទិ្យាល័យ (ថ្នន ក់្សទី្យ៧-៩) វទិ្យាល័យ (ថ្នន ក់្សទី្យ១០-១២) 
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